旅游与经济管理学院科研工作计划
（2010年度）
2009年旅游与经济管理学院科研工作取得了突破性进展，成效显著。广大教师参与科研的积极性和主动性空前高涨。在科研平台建设、制度建设和科学研究、教学研究等方面，均有新的突破，为2010年科研工作的开展，打好了基础。
一、指导思想
深入学习实践科学发展观，进一步解放思想，创新机制，健全机构，完善制度，按照“注重实效，凝聚优势，整体提升”的指导思想，继续强化科研的核心地位，树立群体的科研意识，在“科研质量促进年”，力争在科研项目申报、科研成果评奖、高级别论文发表和著作出版等方面的质量均有较大程度的提高。

二、工作要点

1、进一步完善科研规章制度
进一步完善学院的科研规章制度，如科研工作量的计算、科研评奖奖励、专职科研人员的管理等等，依据学校的相关制度和政策及学院的实际情况进行适当调整。
2、积极争取课题立项，力争实现国家级项目的突破

2009年学院初步解决了科研课题量的问题，包括参与科研的人数、发表学术论文的数量，都是空前的。2010年，学院要进一步调动各方面的积极因素，特别是发挥教职工们的社会资源优势，争取校外科研课题立项，本年度力争立项省级科研课题2-3项、市级科研课题8-10项，校级项目，2—3项。服务地方经济横向项目5—8项。力争完成科研经费100万元的任务。力争实现国家级项目的突破。

3、以质量为导向，抓好科研项目的常规管理，力争高质量学术成果有新的突破。

要加强对各类科研课题的中期检查，提高课题的结题率和优良率。对照2010年旅经学院科研和学科建设年度目标任务，我院教师力争完成:公开发表学术论文70篇,其中核心期刊25篇。力争在论文质量上较2009年有所提高。此外争取出版学术著作或教材2—3部。

4、抓好各级优秀科研成果的申报工作。2010年着力抓好四川省社科优秀成果奖、四川省科技进步奖、乐山市科技进步奖和乐山市社科优秀成果奖评奖工作。

5、加强科研队伍建设。采取措施强化科研队伍建设，其中重点抓好青年教师的科研指导工作，以形成合理的科研梯队。积极鼓励教师大力开展学术研究，增强他们的科研积极性。一方面发挥我院群体协作的优势，共同开展学术研究。另一方面鼓励教师外出参加学术会议、学习、进修，进一步开阔眼界，了解国内外最新的学术动态，提高科研学术能力。

6、增加投入，进一步改善科研条件。

进一步经费投入，加强图书资料室建设。同时要进一步加强实验室建设，进一步完善旅游教学实验设备及旅游规划实验室、酒吧实验室，充实餐饮实验用品等，并将其建设成开放性实验室，以不断改善师生的教学与科研条件。

7、广泛调研，做好制定旅经学院“十二五科研和学科建设规划”的各项准备工作。
8、强化组织领导，促进学术交流
学术交流是把握最新科技信息、学习成功经验的重要途径。学院将进一步重视学术交流活动地开展，将学术交流列入科研计划，包括学术会议以及学术讲座的组织、参与等。要强化组织领导，注重提高学术交流活动的质量和效果。为了旅游发展研究中心办好一年一度的“蜀嘉论坛”，学院每年至少要推荐1名教师作为“蜀嘉论坛”的主讲人人选。形成较好的学术交流和研讨氛围。2010年度计划举办外聘专家讲座5场、校内专家讲座10场。

8、加强和完善科研成果登记和科研档案管理，探索和完善科研工作量化考核认定制度和程序。
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